
（第 3種郵便物認可）（ 7） 2 0 1 5 年（平成 2 7 年）4 月 1 0 日（金曜日）

　
主
催
者
を
代
表
し

て
あ
い
さ
つ
し
た
ぜ

ん
ち
共
済
の
榎
本
重

秋
社
長
は
「
障
が
い

の
あ
る
人
と
そ
の
家
族
の
将

来
に
対
す
る
不
安
を
和
ら
げ

た
い
。
セ
ミ
ナ
ー
を
通
じ
て

一
人
で
も
多
く
の
雇
用
機
会

が
生
ま
れ
る
こ
と
を
願
っ
て

い
る
」
と
セ
ミ
ナ
ー
開
催
へ

の
思
い
を
述
べ
た
。

　
障
が
い
者
雇
用
は
近
年
、

急
速
に
法
整
備
が
進
め
ら

れ
、
２
０
１
８
年
に
は
精
神

障
が
い
者
の
雇
用
も
義
務
化

さ
れ
る
予
定
と
な
っ
て
い

る
。
こ
う
し
た
状
況
を
受
け

て
、
厚
生
労
働
省
職
業
安
定

局
雇
用
開
発
部
障
害
者
雇
用

対
策
課
主
任
障
害
者
雇
用
専

門
官
の
川
村
徹
宏
氏
が
「
障

害
者
雇
用
に
係
る
法
令
と
施

策
」
と
題
し
て
基
調
講
演
を

行
っ
た
。

　
近
年
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

や
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
と
い

っ
た
理
念
の
下
、
世
界
的
に

も
障
が
い
者
雇
用
に
関
す
る

取
り
組
み
が
広
が
っ
て
お

り
、
そ
の
取

り
組
み
は
差

別
禁
止
法
と

雇
用
率
制
度

に
大
別
さ
れ

る
。
雇
用
率

制
度
を
採
用

し
て
い
る
日
本
で
は
、
１
９

６
０
年
の
身
体
障
害
者
雇
用

促
進
法
制
定
以
降
、
50
年
以

上
に
わ
た
っ
て
法
整
備
を
進

め
て
き
た
。

　
同
氏
は
最
近
の
動
向
と
し

て
、
２
０
１
２
年
の
障
害
者

虐
待
防
止
法
制
定
を
は
じ

め
、
13
年
の
障
害
者
優
先
調

達
推
進
法
や
労
働
契
約
法
な

ど
さ
ま
ざ
ま
な
法
規
制
に
よ

っ
て
国
が
障
が
い
者
雇
用
を

促
進
し
て
き
た
経
緯
と
と
も

に
、
今
後
の
国
の
方
向
性
を

説
明
。
予
定
さ
れ
て
い
る
法

改
正
と
し
て
、
雇
用
分
野
で

の
障
が
い
を
理
由
と
す
る
差

別
の
禁
止
と
合
理
的
配
慮
の

提
供
義
務
、
算
定
基
礎
に
精

神
障
が
い
者
を
加
え
た
法
定

雇
用
率
の
算
定
が
そ
れ
ぞ
れ

決
定
し
て
い
る
と
紹
介
し

た
。

　
ま
た
、
企
業
が
障
が
い
者

雇
用
を
実
現
す
る
た
め
に
必

要
な
要
因
と
し
て
〝
障
が
い

者
雇
用
へ
の
理
解
×
雇
用
管

理
ノ
ウ
ハ
ウ
×
人
材
の
マ
ッ

チ
ン
グ
〟
の
三
つ
を
挙
げ
、

「
こ
の
三
つ
は
掛
け
算
。
ど

れ
が
欠
け
て
も
う
ま
く
い
か

な
い
。
バ
ラ
ン
ス
よ
く
取
り

組
ん
で
ほ
し
い
」
と
呼
び
掛

け
た
。
そ
の
上
で
、
雇
用
に

際
し
て
の
支
援
策
を
紹
介
し

た
。

　
具
体
的
な
支
援
策
と
し

て
、
障
害
者
試
行
雇
用
（
ト

　
ぜ
ん
ち
共
済
は
３
月
27
日
、
あ
い
お
い
ニ
ッ
セ
イ
同
和
損
保
の
共
催
で
、

障
が
い
者
雇
用
対
策
セ
ミ
ナ
ー
「
知
っ
て
お
き
た
い
障
が
い
者
雇
用
の
ポ
イ

ン
ト
」
を
開
催
し
た
。
障
が
い
者
雇
用
は
近
年
、
厚
生
労
働
省
を
中
心
に
政

府
が
進
め
て
い
る
施
策
の
一
つ
で
、
４
月
か
ら
は
障
が
い
者
雇
用
納
付
金
申

告
対
象
企
業
の
範
囲
が
拡
大
さ
れ
る
な
ど
、
多
く
の
企
業
か
ら
注
目
さ
れ
て

い
る
。
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
障
が
い
者
雇
用
を
推
進
し
て
い
る
企
業
を
対
象

に
、
押
さ
え
て
お
く
べ
き
法
令
や
雇
用
の
際
の
留
意
点
の
他
、
雇
用
に
向
け

た
公
的
な
支
援
制
度
な
ど
を
紹
介
し
た
。
57
の
企
業
か
ら
70
人
を
超
え
る
参

加
者
が
集
ま
っ
た
。

ラ
イ
ア
ル
雇
用
）
事
業
で

は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
な
ど
の

紹
介
で
障
が
い
者
を
原
則
３

カ
月
試
行
雇
用
す
る
事
業
主

に
対
し
て
、
障
が
い
者
１
人

当
た
り
月
４
万
円
の
奨
励
金

を
支
給
す
る
。
特
例
子
会
社

制
度
で
は
、
事
業
主
が
障
が

い
者
の
雇
用
に
特
別
配
慮
し

た
子
会
社
を
設
立
し
、
一
定

の
要
件
を
満
た
す
場
合
、
特

例
と
し
て
そ
の
子
会
社
に
雇

用
さ
れ
て
い
る
労
働
者
を
親

会
社
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
も

の
と
み
な
し
実
雇
用
率
を
算

定
で
き
る
こ
と
と
し
て
い

る
。

　
こ
の
他
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

の
障
が
い
種
別
の
就
職
件
数

が
２
０
０
４
年
と
13
年
で
は

大
き
く
変
化
し
て
い
る
こ
と

に
つ
い
て
触
れ
、
「
身
体
障

が
い
や
知
的
障
が
い
、
精
神

障
が
い
な
ど
の
種
別
で
一
律

に
判
断
は
で
き
な
い
。
事
業

主
に
は
一
般
の
採
用
活
動
と

同
様
に
、
個
人
の
個
性
や
適

性
を
見
て
判
断
し
て
ほ
し

い
」
と
締
め
く
く
っ
た
。

　
続
い
て
独
立
行
政
法
人
国

立
重
度
障
害
者
総
合
施
設
の

ぞ
み
の
園
事
業
企
画
局
研
究

部
の
志
賀
利
一
氏
が
「
障
が

い
者
の
雇
用
に
お
け
る
基
本

的
な
配
慮
」
を
テ
ー
マ
に
講

演
し
た
。
長
年
に
わ
た
り
障

が
い
者
の
自
立
支
援
を
行
っ

て
き
た
同
氏
は
、
こ
こ
10
年

ほ
ど
で
大
き
く
変
化
し
た
障

が
い
者
の
就
労
支
援
環
境
や

今
後
の
展
開
に
言
及
。
就
労

支
援
の
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
、

①
障
が
い
者
用
職
務
の
切
り

出
し
②
時
間
を
か
け
た
教
育

訓
練
③
社
内
の
相
談
体
制
―

を
挙
げ
た
。

　
職
務
の
切
り
出
し
に
つ
い

て
は
、
職
場
で
仕
事
を
与
え

ら
れ
ず
孤
立
し
た
障
が
い
者

と
の
出
会
い
を
振
り
返
り
、

「
就
労
支
援
で
最
も
重
要
な

点
だ
が
、
安
定
的
な
業
務
確

保
に
は
難
し
さ
が
あ
る
こ
と

も
確
か
だ
」
と
の
見
解
を
示

し
た
。

　
障
が
い
者
の
法
定
雇
用
率

は
約
５
年
ご
と
に
一
定
の
計

算
式
で
見
直
さ
れ
て
お
り
、

今
後
も
引
き
続
き
上
昇
す
る

と
見
込
ま
れ
て
い
る
。
民
間

企
業
で
は
順
調
に
障
が
い
者

雇
用
率
は
伸
展
し
て
お
り
、

中
で
も
精
神
障
が
い
者
の
就

職
率
は
急
激
に
増
加
し
て
い

る
。
こ
う
し
た
状
況
に
対
し

て
同
氏
は
、
障
が
い
者
を
雇

用
す
る
上
で
の
基
本
的
な
ス

タ
ン
ス
と
し
て
「
Ｃ
ａ
ｎ
　

ｎ
ｏ
ｔ
と
考
え
る
こ
と
」
を

提
案
。
障
が
い
の
あ
る
人
が

職
場
で
「
指
示
通
り
に
こ
な

せ
な
い
」
「
拒
否
す
る
」
と

い
っ
た
こ
と
は
珍
し
く
な
い

が
、
そ
の
よ
う
な
と
き
に
、

〝
や
る
気
が
な
い
〟
と
捉
え

る
の
で
は
な
く
〝
（
や
り
た

く
て
も
）
で
き
な
い
〟
と
考

え
、
そ
の
対
策
を
講
じ
る
方

向
に
切
り
替
え
る
こ
と
で
ス

ム
ー
ズ
に
進
む
こ
と
が
多
い

と
ア
ド
バ
イ
ス
を
送
っ
た
。

　
そ
の
後
、
「
職
場
に
お
け

る
配
慮
に
つ
い
て
考
え
て
み

よ
う
！
」
と
題
し
た
パ
ネ
ル

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
が
行
わ

れ
、
志
賀
氏
の
他
、
日
総
ぴ

ゅ
あ
新
規
事
業
開
発
兼
雇
用

支
援
室
の
松
井
優
子
室
長
、

國
學
院
大
学
教
授
、
ぜ
ん
ち

共
済
顧
問
弁
護
士
の
佐
藤
彰

一
氏
ら
有
識
者
が
意
見
交
換

を
行
っ
た
。

法
整
備
で
障
が
い
者
雇
用
に
注
目
集
ま
る

雇
用
時
の
留
意
点
や
支
援
策
紹
介

ぜんち共済・あいおいニッセイ同和損保  共催セミナー

榎本社長

川村氏

志賀氏

真剣に聴講する参加者


