
セミナー参加申込書

平成 ２７ 年 ３ 月 ２７ 日 （金）日程

会場

会場住所：東京都中央区日本橋3-5-19
あいおいニッセイ同和損保日本橋本社ビル

（お問い合わせ先）（お問い合わせ先）（お問い合わせ先）（お問い合わせ先） あいおいニッセイ同和損保株式会社あいおいニッセイ同和損保株式会社あいおいニッセイ同和損保株式会社あいおいニッセイ同和損保株式会社 営業企画部市場開発室営業企画部市場開発室営業企画部市場開発室営業企画部市場開発室 （担当：小林・山口）（担当：小林・山口）（担当：小林・山口）（担当：小林・山口） TELTELTELTEL：０３－５７８９－６４５６：０３－５７８９－６４５６：０３－５７８９－６４５６：０３－５７８９－６４５６

あいおいニッセイ同和損保

日本橋本社ビル ２ 階 会議室

時間

定員 100名

お申込はお申込はお申込はお申込はFAXFAXFAXFAXにてにてにてにて（締切：（締切：（締切：（締切：3/183/183/183/18）））） FAXFAXFAXFAX：：：：03030303（（（（5789578957895789））））6461646164616461

参加費 無 料

ご記入いただきました内容は、主催および共催社からの関連会社・提携会社を含む各種商品・サービスのご案内・提供、及び主催および共催社の業務に関する情報提供・運営管理に活用させていただきます。

※駐車場のご用意はいたしておりません。

公共交通機関をご利用いただきますようお願いいたします。

主催：ぜんち共済株式会社
共催：あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

１３：３０ ～ １７：００

先着順：定員となり次第締め切ります

（受付13：００～）

障がい者雇用対策セミナー

金

講演開始 13:30〜

定 員 先着 100名

３/２７障がい者雇用にお取組の企業さまへ

平成25年4⽉に障がい者の法定雇⽤率が引き上げられ、平成27年4⽉には障害者雇⽤納付⾦の申告対象企業

の範囲が拡大されるなど、障がい者の雇用促進が社会的に進められており、企業の障がい者雇用に対する責任は大き

くなるばかりです。さらに、障がい者の雇用は単なる「義務」としてではなく、CSR観点、業績や社内風土への効果など、

様々なメリットを生み出す事にも注目されています。

本セミナーでは、障がい者雇⽤を推進される企業さまに向けて、抑えておくべき法令や雇⽤する際の留意点、また、雇

⽤に向けた公的な⽀援制度などをご紹介いたします。

【テーマ】

法律を理解して正しく楽しい障がい者雇用を！
～知っておきたい障がい者雇用のポイント～

〇基調講演：

①「障がい者雇用に係る法令と施策」

厚生労働省 職業安定局 雇用開発部
障害者雇用対策課 主任障害者雇用専門官
川村 徹宏氏

②「障がい者の雇用における基本的な配慮」

独立行政法人 国立重度障害者総合施設
のぞみの園 事業企画局研究部
志賀 利一氏

〇パネルディスカッション：

「職場における配慮について考えてみよう！」

・シンポジスト
志賀 利一氏
（のぞみの園 事業企画局研究部）

松井 優子氏
（日総ぴゅあ㈱ 新規事業開発兼雇用支援室 室長）

佐藤 彰一氏
（國學院大學教授、ぜんち共済顧問弁護士）

・コーディネーター
関哉 直人氏
（ぜんち共済顧問弁護士）

フリガナ

本セミナー
をお知りに
なった理由

貴社名

ご住所
（貴社所在地）

ＴＥＬ FAX

フリガナ 部署名 お役職 Ｅメールアドレス

ご参加者

氏名①
＠

フリガナ 部署名 お役職 Ｅメールアドレス

ご参加者

氏名②
＠

ぜんち共済の案内

AD倶楽部ホームページ（ 本部）の案内

AD倶楽部メルマガの案内（ 本部）

その他（ ）

弊社使用欄 営業部支店・課支社名 営業担当者名

（障がい者雇用 ⾏っている ・ ⾏っていない）



障がい者雇⽤が企業イメージ・風⼟を良くする？
〜CSRの向上および企業実績の伸張事例〜

障がい者雇用のミスマッチを減らすためには？
〜ジョブコーチを活⽤した取組〜

障がい者雇⽤に係る法令・施策はどう変わるの？

〜平成27年4⽉に変更される、障害者雇⽤納付⾦制度〜

障がい者雇用において注意すべき点は？

〜雇⽤における合理的配慮と社員に対する配慮の必要性〜

13：00

13：30〜13：35

16：45〜16：50

14：20〜15：05

13：35〜14：20

16：25〜16：45

15：25〜16：25

15：05〜15：25

会場・受付開始

16：50〜16：55

16：55〜17：00

開会挨拶

基調講演（第一部）

基調講演（第二部）

休憩

パネルディスカッション

質疑応答

主催者からのお知らせ

閉会の挨拶

共催者からのお知らせ

※スケジュール・内容は変更になる場合がございますのでご了承ください

セミナーでお伝えしたいこと

①障がい者の雇用をすすめたい

②障がい者雇用をする際の留意点を知りたい

③障がい者の業務選定に悩んでいる

④業務ミスマッチを起こさないためにはどうような

点に気を付ければ良いか？

⑤他社が⾏っている障がい者社員とその他の

社員の双⽅に対する配慮の事例を知りたい

⑥特例⼦会社の設⽴を検討したい

⑦障がい者雇⽤のままで⾏くのか、特例⼦会社

を設⽴すべきかポイントを知りたい

■ 基調講演 講師略歴

川村 徹宏 氏

厚⽣労働省 職業安定局 雇用開発部

障害者雇用対策課 主任障害者雇用専門官

昭和61年 旧労働省⼊省

平成 8年 三重県商工労働部 職業安定課⻑

平成16年 兵庫県産業労働部 参事

平成18年 神奈川労働局 職業安定部⻑

平成19年 厚⽣労働省職業安定局

高齢・障害者雇用対策部
高齢者雇用対策課企画官

平成22年 厚⽣労働省職業安定局 就労⽀援室⻑

平成24年 高齢・障害・求職者雇用支援機構
職業リハビリテーション部⻑

平成26年 現職

志賀 利⼀ 氏

独⽴⾏政法⼈ 国⽴重度障害者総合施設

のぞみの園 事業企画局研究部

昭和57年 埼玉大学教育学部卒

昭和57年 （財）神奈川県児童医療福祉財団

⼩児療育相談センター勤務

平成 7年 社会福祉法⼈電機神奈川福祉センター勤務

平成22年 現職

■ スケジュール


